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BARROSO VELÁZQUEZ ANA ELENA  

CURRICULUM VITAE 

 

Teléfono CEL.: (442) 2263742 

Correo:  aebarrosov@uaq.edu.mx 

aebarrosov@gmail.com 

FORMACIÓN 

 

Ámbito Productivo  Empresarial 

Delphi Saginaw Steering Systems (Industria Internacional Automotriz): Capacitador Interno de  

mandos operativos, medios y directivos. 

Capacitador de CCADE en el ámbito productivo empresarial. 

 

Ámbito Gubernamental 

a) Jefe de Unidad De Apoyo de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Públicas del Gobierno del  

        Estado de Querétaro. 

b) Jefe de Área de Recursos humanos: Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Públicas  de Gobierno  

del Estado de Querétaro 

c) Honorifico 

Presidente de la Comisión de Vinculacion Educación Empresa de la Delegación Federal del Trabajo 

Presidente del Comité Estatal de Capacitación y Empleo de Gobierno del estado de Querétaro. 

Consejera del Consejo de Concertación Ciudadana en Turismo del Estado de Querétaro  

Consejera del Consejo de Concertación Ciudadana en Educación del Estado de Querétaro  

Miembro del SIIE, Sistema Estatal de Empleo 

 

Ámbito  Educativo- Universitario 

  

a) Coordinación de Servicio de Empleo de la Universidad Autónoma de Querétaro. (2011-2018) 

b) Coordinación de Vinculación Interna de la Facultad de Contaduría y Administración de la UAQ 

(2007-2011) 

c) Coordinación de la Revista Emprendedora de la FCA. UAQ (2005-2007) 

d) Catedrático de la Universidad Autónoma de Querétaro por más de 20 años desde 1997. 

e) Maestra de la Universidad del Valle de Atemajac UNIVA (una generación en Mercadotecnia lleva 

mi nombre), un año. Nivel Licenciatura y Maestría 

f) Maestra de la Universidad UNIVER Querétaro por 3 años 

g) Maestra de la Universidad ALIAT por 2 años 

h) Maestra de la Universidad Cuauhtémoc por un año. 

i) Maestra de la Universidad del Valle de México (UVM) por 3 años. 

j) Maestra de apoyo en la apertura de la carrera de Licenciatura en Informática de la UNIQ, 

Universidad Internacional de Querétaro. Docencia segundo semestre del 2013 

k) Registro como Investigador Educativo en la Revista  electrónica de Investigación Educativa ISSN:  

       1607-4041 

 

Ámbito Consultoría y Capacitación Profesional 

a) Capacitador externo de la Delegación Federal del Trabajo 

b) Capacitador en la  Maestría en Administración de la Cámara Mexicana de  la Industria y la  

       Construcción CMIC 

c) Constancia de la Asociación de Profesores de Contaduría y Administración de México, A. C. 
d) Gerente de Capacitación de PQR Consultores 
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e) Gerente de Capacitación de  CCCEDUCA, CONSULTORÍA EN EDUCACIÓN. 

 

Ámbito  Profesional Emprendedor y Empresarial 

Gerente del Área de Visión Estratégica de INERSIA, Consultoría y Capacitación estratégica en  

sistemas. 

Jefe de Departamento de Metrópoli en Suburbia. 

 

PROFESIONALIZACIÓN 

Estudios de Doctorado   

En Desarrollo Humano, Universidad de Celaya, Guanajuato, 100%. Promedio 9.5. Por  titularme 

Maestrías:              

Maestría en Administración con especialidades en Mercadotecnia, UAQ (100%), Titulada 

                               Maestría en Administración con especialidad en Recursos  Humanos, UAQ  (100%) 

                 Maestría en Educación con especialidad en Investigación, Universidad Contemporánea  (100%) 

 

Licenciatura:       

Ing. En Cibernética y Ciencias de la Computación, Universidad  “La Salle”, México D.F. Titulada 

   

Diplomados 

1. Diplomado en Perspectiva de Género, Ciudadanía y Medio ambiente, UAQ. 

2. Diseño y operación de cursos en línea, Universidad de Guadalajara, UDG. 

3. Diplomado en el uso de las tecnologías  de información” , UAQ 

4. Diplomado en administración de instituciones  educativas , Fundap e IAPQ 

5. Diplomado en "Calidad y Productividad, Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey, campus 

Querétaro,  ITESMQ  

6. Diplomado en estrategias para el desarrollo de cursos en línea, UAQ,  

7. entre otros. 

 

Cursos recibidos 

 1.   ISO 9000:2000 "AUDITOR EN SISTEMAS DE   CALI DAD "; CENTRO DE INGENIERÍA Y DESARROLLO  

                       INDUSTRIAL, CIDESI 

2.     Formación de Instructores par la certificación con base en la Norma Técnica de Competencias  

        Laboral, Universidad Contemporánea. 

3.     Tutor Grupal, Programa Institucional de Tutorías, UAQ 

4.     El tutor como generador de cambio, UAQ 

5.     Mejora  Educativa  SIGLO XXI; Universidad del Valle de  México, UVM 

6.     “Evaluación del Potencial de Desarrollo” instrumentos psicométricos), HUMAN FACTOR, Guanajuato 

        ACCESS (Intermedio y Avanzado) UAQ 

7.    Docencia y Técnicas de la enseñanza del Derecho, UAQ 

8.     Modelos Académicos de la Enseñanza Superior, UAQ y UNAM  

9.      Derechos Humanos, Universidad Pedagógica Nacional y Departamento de  Educación en Derechos   

         Humanos de la Amnistía Internacional;  

10.   Diseño de Páginas WEB, UAQ 

11.   INTERNET, UAQ 

12.   Programación y Evaluación, John F. Kennedy School of Querétaro;  

13.   Enseñanza en la Ética y Bioética. Programa institucional, Secretaria Académica, Dirección de Desarrollo  

         Académico. 

14. “Capacitación en Autocuidado y Prevención del Delito”, PGJ, UAQ y DFT. 

 

 

Congresos y foros 

a) VII Congreso Nacional de la Asociación Mexicana de Estudios del Trabajo, A. C. (AMET), Noviembre 2013. 

b) XVI Congreso Internacional sobre innovación docente e Investigación en Ciencias Económico Administrativas,   
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(APCAM) Septiembre 2013. Constancia de autor de uno de los mejores 10 trabajos del Congreso 

Internacional. 2013 

c) XI Jornadas Nacionales sobre Víctimas del Delito, Prevención y Derechos Humanos: Atención a grupos 

vulnerables. 2012 

d) XIV Congreso Internacional sobre innovaciones en Docencia e Investigación en Ciencias Económico 

Administrativas. (APCAM) 2011 

e) VII Congreso Internacional sobre innovación docente e Investigación en Ciencias Económico Administrativas; 

Motivación y creatividad   2010. Constancia de autor de una de los mejores 10 trabajos del Congreso 

Internacional. 

f) 1er Foro 2008, Docencia y Tutoría, Universidad Tecnológica de Querétaro 
g) Plan Nacional de Desarrollo, Ponencia Mayo 2007. 

h) Trabajo en Equipo: Congreso "La micro enseñanza como estrategia de aprendizaje" Escuela Normal del 

Estado de Querétaro. Junio 2007  

i) “Norma ISO 9000:2000, Ventajas y desventajas competitivas”, UVM 2003. 

j) “DISEÑO Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL”; INSTITUTO TECNOLOGICO DE QUERÉTARO"; 18 de Mayo del 

2001. 

k) “COMPUTER CRIME”; UNIVERSIDAD CONTEMPORÁNEA DE QUERÉTARO; 5  de Junio de 1999. 

ALGUNOS CURSOS IMPARTIDOS O CONFERENCIAS 

 La UAQ en el ámbito de la empleabilidad, Foro de Empleabilidad y Proyección Empresarial, UAQ. , SJR. 

 “Acoso Laboral y Escolar”, Instituto Politécnico Nacional y el Centro de Investigación en Ciencia Aplicada y Tecnología 

Avanzada, Unidad Querétaro. 

 “Harrasment, fuente de improductividad organizacional”, Procuraduría General de Justicia, Universidad Autónoma de 

Querétaro y Delegación Federal del Trabajo. 

 Plática “La importancia de la ética profesional en la entrevista”, Facultad de Medicina, Septiembre 2014. 

 Plática “Curriculum Vitae y expresión Oral”, Facultad de Ingeniería, Septiembre 2014. 

 Violencia laboral contra las mujeres: experiencias compartidas ante el reto de una cultura organizacional permisible. 

Instituto Queretano de las Mujeres. Noviembre 2013. 

 Romance o Harassment en el ámbito competitivo. AMET, 2013 

 La mujer ye acoso laboral, experiencias compartidas ante el reto de una cultura organizacional permisible. AMET, 2013 

 Aprendizaje Colaborativo, Periodo de Capitación Universidad Contemporánea. 

 Certificación en Calidad; Escuela de Negocios, Universidad Contemporánea. 

 Asesor de Proyectos de Inversión; Universidad Contemporánea 

 9'S DE LA TEORIA A LA PRACTICA; Centro de  Radiología; Zona Industrial Bernardo Quintana. 

 Comunicación Asertiva; Zona escolar # 5 

 ISO 9000:2000 en la educación; Zona  escolar 5, USEBEQ  

 Administración Estratégica y Gobernabilidad Empresarial, Asociación de Jóvenes Empresarios de Querétaro. 

 CREATIVIDAD en el siglo XXI, CONSEJO NACIONAL Y  FOMENTO EDUCATIVO, CONAFE. 

 ANÁLISIS MOTIVACIONAL, a la Secretaría de Desarrollo Urbano y Obras Públicas del Gobierno del Estado de  Querétaro. 

 SENSIBILIZACIÓN A LA CALIDAD; WOCO DE MÉXICO 

 CÍRCULOS DE CONTROL DE CALIDAD, SHENWOO DE MÉXICO 

 POWER POINT, ALDUS PAGE MAKER, COREL DRAW  y EXCELL; CCADE  

 INGLÉS BÁSICO,   Secretaría de Desarrollo Urbano   y  Obras Públicas de Gobierno del Estado de Querétaro. 

 CÍRCULOS DE CALIDAD,  Delphi Saginaw de México. 

 POWER POINT  V. 4.0; INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN DE LOS ADULTOS INEA. 

 WORD V.6.0,  INSTITUTO NACIONAL PARA LA  EDUCACIÓN DE LOS ADULTOS INEA. 

 Entre otros. 

Idiomas 

Ingles : FAIRFIELD SCHOOL , MASSAPEQUA NEW YORK, LONG ISLAND , NEW YORK, U.S.A. 

Publicaciones 
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Serie 4 libros técnico–didácticos “COMPUTACIÓN PARA PEQUES”,  Publicación AEBV; 1994   

Serie 5 libros técnico-didácticos “COMPUTACIÓN PARA NIÑOS”, Publicación AEBV; 1994. 

Serie de libros Lactika, Trasika, Vocalika y Numérica, Iniciación  a la lecto-escritura. ; 2003 

Prólogo libro “Más Allá de las Normas; Porqué certificarse en ISO/QS-9000 o ISO TS/16949 no es suficiente"; ED: 

Panorama; 2003  

Símbolos, Principios y Valores Cooperativos, ED: UAQ en colaboración con la Universidad de Sherbrooke, Canadá. 

2005. 

Serie Gobernabilidad Productiva, Tomo II, Principios productivos y de calidad estratégica 2007 

Mercadotecnia Competitiva, 2008  

Serie “En busca del Éxito competitivo”, TALLER DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA, 2008 

Serie “En busca del Éxito competitivo”, SIMULACION EMPRESARIAL, 2008.  

Serie “En busca del Éxito competitivo”,  DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL. 2008 

Competitividad en las Organizaciones Educativas. Estrategias y Gestión, “Posicionamiento laboral del estudiante 

universitario mediante buenas prácticas de vinculación estatal  “, UAQ, Universidad Simón Bolívar, Universidad de 

Guadalajara, 2014. 

Competitividad en las Organizaciones Educativas. Estrategias y Gestión,”  El Pan Nacional de Desarrollo  como 

herramienta de posicionamiento  emprendedor y desarrollo humano del universitario en el estado de Querétaro”, 

UAQ, Universidad Simón Bolívar, Universidad de Guadalajara, 2014. 

 

Organización  foros y congresos 

Organización  1er Foro tripartita de acción Universitaria Queretana, UAQ, 2008. 

Organización 1era. Micro-feria del Empleo y Prácticas Profesionales, UAQ, Noviembre 2007. 

Organización de Foro de  Empleabilidad y Proyección Empresarial, SJR, Marzo 2015 

Organización de Curso de Autocuidado y Prevención del Delito, DFT-PGJ y UAQ, Marzo 2015. 

Organización del “Foro de Empleabilidad y Proyección empresarial”, SJR, Marzo, 2015. 

Organización Foros de empleabilidad en la UAQ, seis en total 2016-2017. 

Organización de simuladores laborales en la UAQ, cinco de 2016-2018. 

 

 
Últimos Puestos desempeñados 

FECHA: 1994 A LA FECHA 

PUESTO:       1.- MAESTRO TIEMPO LIBRE,  UAQ, CATEGORÍA V 

2.- COORDINACIÓN DE SERVICIO DE EMPLEO DE LA DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN TECNOLÓGICA Y PROYECTOS ESPECIALES DE LA  

SECRETARIA DE EXTENSIÓN DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE QUERÉTARO. 

INSTITUCIÓN:  UAQ   

DESCRIPCIÓN:  1.- CLASES DE PRODUCCIÓN, EMPLEABILIDAD E INCLUSIÓN LABORAL, ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL, PROBABILIDAD Y  

                                          ESTADÍSTICA, SEMINARIO DE TESIS II. 

  2.-Promover la inclusión laboral estratégica universitaria entre los sectores empresarial, gubernamental  

  y  social, de acuerdo a la expectativa del mercado especializado en el país y al plan estatal y nacional de  

                                desarrollo. 

 

 

FECHA:     3 DE ABRIL 2013  AL 2015 

PUESTO:    PRESIDENTA DE LA COMISION VINCULACION EDUCACION EMPRESA DE LA DFT 

QUERETARO,  QRO. 

INSTITUCIÓN:  STPS 

DESCRIPCIÓN:       PRESIDIR EVENTO MENSUAL DE LA COMISIÓN. PROPONER PROYECTOS ANUALES. GENERAR ANUARIO. MANEJAR  

  CALENDARIZACIÓN, VERIFICAR ACCIONES A FAVOR DE LA COMPETITIVIDAD, PLANEACIÓN CURRICULAR Y COMPATIBILIDAD CON  

                                         LAS  NECESIDADES INDUSTRIALES.  
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FECHA:     3 DE ABRIL 2010  A  21 DE MARZO 2013 

PUESTO:    PRESIDENTA DEL COMITE ESTATAL DE CAPACITACION Y EMPLEO DE GOBIERNO DEL ESTADO DE  

QUERETARO, CECE 

INSTITUCIÓN:  STPS 

DESCRIPCIÓN:       APOYO  A LA DIRECCIÓN ESTATAL DE EMPLEO DEL ESTADO, DIRECCIÓN DE JUNTA MENSUAL CON COMITÉ PRODUCTIVO,  

EDUCATIVO, SOCIAL, DE VULNERABILIDAD Y ESTADÍSTICO. DIRECCIÓN DE EVENTOS ANUALES EN COORDINACIÓN CON EL 

DIRECTOR DEL SNE DEL ESTADO DE QUERÉTARO. 

 

FECHA:     2007  A  2013 

PUESTO:       INICIO NEGOCIO PROPIO  

INSTITUCIÓN:  INERSIA 

DESCRIPCIÓN:       ANÁLISIS, DESARROLLO, ORGANIZACIÓN Y CONTROL DE ENTIDAD   

 

FECHA 1994-2010 

PUESTO:  CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDADES: UVM, UNIVERSIDAD CUAUHTÉMOC, UNIVERSIDAD CONTEMPORÁNEA, UNIVER,  

UNIVA. 

ÁREAS DE CAPACITACIÓN: 

 

DESCRIPCIÓN: CÁTEDRA EN MATERIAS COMO PROBABILIDAD Y ESTADÍSTICA, SEMINARIO DE TESIS, ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL EN LAS 

CARRERAS DE NANOTECNOLOGÍA Y BIOMÉDICA DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA DE LA UAQ; “PRODUCCIÓN II” ,”ECONOMÍA” , 

FUNDAMENTOS DE MERCADOTECNIA EN LA LIC. EN ADMINISTRACIÓN DE LA FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN (UAQ); 

“DESARROLLO TECNOLÓGICO DE SOPORTE INFORMÁTICO”  Y “CONTROL DE CALIDAD DE SOPORTE INFORMÁTICO”, “INFORMÁTICA APLICADA 

AL TURISMO”, “INGENIERÍA ECONÓMICA”, “ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA DE LA FUNCIÓN INFORMÁTICA” (UVM); “PUBLICIDAD II” Y 

“SEMINARIO DE MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD” UNIVERSIDAD  CUAUHTÉMOC ; FINANZAS APLICADAS A LA COMERCIALIZACIÓN POSGRADO 

DE LA UNIVERSIDAD CONTEMPORÁNEA Y PROYECTOS DE INVERSIÓN Y CERTIFICACIÓN EN CALIDAD EN LA ESCUELA DE NEGOCIOS DE LA 

UNIVERSIDAD CONTEMPORÁNEA. CALIDAD EN EL SERVICIO, MERCADOTECNIA INTERNACIONAL II, ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA Y 

METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN; UNIVERSIDAD UNIVER QUERÉTARO, SIMULACIÓN EMPRESARIAL, DIAGNOSTICO DE EMPRESA Y 

AUDITORIA ADMINISTRATIVA, EN LA UNIVERSIDAD UNIVA.CALIDAD INTEGRAL EN LA EDUCACION; INSTITUTO REINA 

ELIZABETH; 1994, entre otras.

 

FECHA:  2002 – 2004 

PUESTO:  GERENTE DE CAPACITACIÓN 

INSTITUCIÓN:  PQR CONSULTORES, CCCEDUCA, 

DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES: 

CURSOS DE CALIDAD  Y ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL, CONSULTORÍA Y ASESORÍA   EMPRESA RIAL Y EDUCATIVA. 

 

ALGUNOS CLIENTES:   

                  CENTRO DE RADIOLOGÍA,  

                  NORMAL DE QUERÉTARO, SAN JUAN DEL RIO,   

                  COMERCIALIZADORA COSMOS 

                  CTM, QUERÉTARO, ENTRE OTROS. 
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FECHA: 1998-2001 

PUESTOS:            JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO;  

                         JEFE DE ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, GOBIERNO ESTATAL DE QUERÉTARO 

INSTITUCIÓN:  

               SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PÚBLICAS 

DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES: 

           CONTROL DE ÁREAS; FINANCIERA ESTATAL DE OBRA PÚBLICA    EN EL ESTADO DE QUERÉTARO,  

             ADMINISTRACIÓN Y CONTROL PRESUPUESTAL  DEL ÁREA FINANCIERA FEDERAL DE OBRA  PÚBLICA  

               DEL ESTADO DE QUERÉTARO, COMPRAS Y   REQUISICIONES, ÁREA DE RECURSOS HUMANOS,  

               REINGENIERÍA  E INCORPORACIÓN DE ÁREA FEDERAL AL ÁREA ESTATAL DE LA SDUOP,  

EVALUACIÓN DE PERSONAL, APLICACIÓN DE EXÁMENES PSICOMÉTRICOS, ATENCIÓN A CLIENTES. 

FECHA: 1998 

PUESTO:           CAPACITADOR INTERNO 

INSTITUCIÓN:  

                   DELPHI-SAGINAW STEERING SYSTEMS 

DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES: 

                  DETECCION Y ANALISIS, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE CURSOS ESTRATÉGICOS QUE 

MEJOREN  

LA    PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD EN LA ORGANIZACION A NIVEL APICE ESTRATÉGICO, MANDOS 

INTERMEDIOS Y    OPERATIVOS. 

 

  


